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一、身份地位

1.文职人员是非现役人员

（一）军队文职人员



一、身份地位

2.文职人员具有正式编制

        

（一）军队文职人员



一、身份地位

3.文职人员从事管理工作和专业技术工作

（一）军队文职人员



一、身份地位

（一）军队文职人员

管理岗位是指担负领导职责或者管理任务的工作岗位



专业技术岗位是指从事专

业技术和专业技能工作，

具有相应专业技术、专业

技能水平和能力要求的工

作岗位。

（一）军队文职人员

一、身份地位



一、身份地位

在国家层面，文职人员依法享有国家工作人员相应的权利，履行相应的义务。

在军队层面，文职人员是军队人员的组成部分。

（二）身份属性

国家工作人员

也称国家公职

人员。

1

理解

       是指一切国家机关、国有企业、事业单位和其

他依照法律从事公务的公职人员。包括在国家各级权力

机关、各级行政机关、各级司法机关、各级军事机关、

国有公司、企业、事业单位、人民团体中从事公务的人

员。       这样定位有利于增强文职人员荣誉感，提高职业

的社会公认度，增强职业吸引力。



在国家层面，文职人员依法享有国家工作人员相应的权利，履行相应的义务。

在军队层面，文职人员是军队人员的组成部分。

（二）身份属性

军队人员

2

理解

       目前军队人员构

成的基本类别：军官、军

士、义务兵和文职人员。

一、身份地位

这样定位有效解决了身份问题，让每个文职
人员都有一种自豪感。



       新的《中国人民解放军文职人员

条例》规定：文职人员平时履行相应岗

位职责，根据需要参加军事训练和非战

争军事行动，承担相应的作战支援保障

任务，依法服现役。

（三）职能使命

一、身份地位



承担相应的作战

支援保障任务

（三）职能使命

4

3

2

1

根据需要参加军

事训练和非战争

军事行动
依法服现役

平时履行相应岗

位职责

一、身份地位



体能考核

一、身份地位

男子有单杠       （俯卧撑）、仰卧起坐和3000
米
女子有屈臂悬垂（俯卧撑）、仰卧起坐和3000米



政治上同等待遇

工作上同等重要

生活上同等对待

文职人员在军队中的地位

一、身份地位



二、职业前景

（一）培训体系完善

区分岗前培训、在岗培训、专

业培训和任务培训四种类型。 03

等级调整
01

培训体系

02
考评机制

04
退出政策（二）考评机制健全

考核类型分为：平时考核、年

度考核、聘期考核，以及试用

期考核、晋升领导职务的任前

考核等。

（四）退出政策合规

文职人员符合国家和军队规定退

休条件的，应当退休。文职人员

退休年龄统一按国家和军队规定

执行。

（三）等级调整顺畅

管理岗位局级正职、局级副职分

别为5年，处级正职至科级正职分

别为4年，科级副职以下分别为3

年；专业技术高级、中级、初级

岗位，分别为4年、4年、3年。

文职人员职业稳定，发展路径顺畅，发展空间广阔。



二、职业前景

文职人员职业发展前景广阔

    大量使用文职人员是现代军队的通行做法，从世界发达国家军队看，
文职人员数量规模一般达到现役员额的一半以上。

    英国军队中的文职人员总数超过
了海军和空军的总和，美军的文职人
员总数接近80万。
    在美军日常工作和战争中，每5
名现役军人就需要3名文职人员的支
持。

    奉行的原则是：任何部门都可以使用文职人员，只要文职人员可以担
任的工作，尽量不使用现役军人。



二、职业前景

    调整军队人员分类，将文职人员与军官、军士、义务兵共同作为军队人
员构成的基本类别，在军事人才培养、技术创新、资源管理和勤务保障等非
作战领域广泛编配文职人员。

    有利于把官兵从大量军民通用、不参与一线作战行动的岗位上解脱出来，
集中精力提高军事职业素养和打赢能力；

    有利于延揽社会优秀人才为军队建设服务，对优化我军力量构成、推进
国防和军队现代化产生重大而深远影响。

文职人员职业发展前景广阔

       文职人员将是我军未来建设发展的一支重要力量，也是一个有发展
潜力和竞争力的职业。



三、福利待遇

（一）工资待遇 

军队以现役军官为参照，

建立统一的文职人员工

资制度，工资包括基本

工资、军队服务津贴、

其他补贴等部分组成。

(二)住房保障 

住房实行社会化、货币化保

障政策，住房公积金、住房

补贴和房租补贴参照现役军

官政策确定的标准执行。
(五)其他福利待

遇 

享受物业补贴、取暖费、

防暑降温费、夫妻两地

分居生活补助费、子女

保育教育费、通讯费等。

(三)社会保险 

参加用人单位所在地基本医疗保险、工

伤保险、失业保险和生育保险，执行所

在省地的机关事业单位养老保险。军队

根据国家有关规定，为文职人员建立职

业年金和补充保险。均参照国家工作人

员最高标准和比例缴纳。

 (四) 福利抚恤 

含健康体检、探亲假。子女入托入

学等普惠性福利待遇，女文职人员

产假为188天，男文职人员护理假

为30天。与现役军官同等享受。



三、福利待遇
出行——参照现役军官，依法优先



三、福利待遇
就餐——与现役人员一起就餐



三、福利待遇

穿戴——有自己的制服服饰

       文职人员服装包括礼服、常服、作训服、标志服饰等共4个系列，种类包括：冬
大衣、春秋常服、夏常服、作训服、体能服，各种鞋子、毛.秋衣裤、手套袜子等。

“现役有国防绿，文职有孔雀蓝”



三、福利待遇

【海军工程大学】

    文职人员按照现役干部的享受范围、条件和标准，执行防暑降温费、子女保育教
育费、夫妻两地分居费等福利待遇制度。探亲休假、交通补助、健康体检和子女入托
等，按照军队有关规定执行。学校拥有一所湖北省和全军示范幼儿园，文职人员子女
可以享受优质学前教育。参加军事训练、非战争军事行动和作战支援保障任务期间的
医疗保障，实行军队免费医疗。文职人员的伤亡抚恤，按照国家工作人员有关规定执
行。            

    军队建立统一的文职人员工资制度，工资构成包括基本工资、津贴、
补贴等，应届毕业本科生、硕士生、博士生试用期满后工资分别约为9000+
元、9500+元、11000+元，年底考核称职以上的增发一个月的奖励工资。



三、福利待遇



三、福利待遇



热

四、热度攀升

全军从2018年至2022年招聘文职人员109330名

据统计，报考人数也由2018年的14万多到2022年的99万多



四、热度攀升

年份 招考人数 报名人数 竞争比 进面比例

2018 9297 14万+ 15：1 1：3或1：5

2019 19523 36万+ 19：1 1：5

2020 27073 46万+ 19：1 1：3或1：5

2021 27821 54万+ 19.7：1 1：3或1：5

2022 25616 99万+ 19.9：1 1：3或1：5

招考人数，年年攀升
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25616
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2018 2019 2020 2021 2022

排序 2020年各岗位招考数量 2021年各岗位招考数量 2022年各岗位招考数量

1
工程 7149 工程

7069
工程

6074

2
医疗 5394 医疗

5384
高教

4993

3
高教 4287 高教

4573
机关工作（参干助）

4615

4
机关工作（参干助） 2768 机关工作（参干助）

4447
医疗

4040

5
科学研究 1472 科学研究

1586
科学研究

1444

6
护理 1325 医技

855
会计

1385

7
执法员 1031 护理

774
医技

732

8
医技 677 会计

532
护理

571

9
会计 671 中教

442
中教

405

10
中教 462 执法员

377
药剂

175



四、热度攀升
2022年各岗位招考数量

岗位名称 招考数量

助理工程师 5244

医师 2846

助教 2632

讲师 2361

参谋（科级副职以下） 1746

助理员（科级副职以下） 1425

干事（科级副职以下） 1401

主治医师 1194

助理会计师 1008

工程师 822

助理研究员 756

研究实习员 688

技师 631

助理讲师 387

护师 379

会计师 374

助理编辑 157

护士 136

药师 133

执法员（科级副职以下） 113

助理翻译 98

主管技师 97

助理馆员 94

助理实验师 79

主管护师 56

助理审计师 55

军事代表（科级副职以下） 50

法制员（科级副职以下） 42

主管药师 41

实验师 41

律师（科级副职以下） 32

助理经济师 30

助理记者 26

鉴定员（科级副职以下） 24

2022年学历要求 招考人数

全日制本科以上 10934

全日制研究生（硕士以上） 4943

全日制研究生（硕士） 2143

全日制本科 3065

全日制研究生（博士） 3928

大专以上 52

本科 170

本科以上 124

全日制大专以上 137

全日制大专 19

大专 6

研究生（硕士以上） 1

研究生（硕士） 3



四、热度攀升
2022年各省市招考人数

省市 数量 省市 数量

北京 7102 安徽 565

江苏 1623 吉林 554

陕西 1442 云南 478

河南 1092 福建 475

辽宁 1091 江西 418

山东 922 甘肃 326

四川 881 海南 321

重庆 875 湖南 315

河北 871 内蒙古 308

上海 871 黑龙江 300

广东 867 山西 271

湖北 797 贵州 178

浙江 581 西藏 147

新疆 577 青海 137

广西 568 宁夏 95

天津 568 合计 25616



四、热度攀升

        一些军队院校和科研院所对博士报考免笔试，初审合格就直接进面
试，确实吸引了不少博士。2021年全军共有博士4563人参加面试。军事科学
院2021年拟录用244名博士文职



文职人员参照《中国人民解放军纪律

条令》规定的奖励原则、条件和实施

办法，给予嘉奖、三等功、二等功、

一等功、荣誉称号的奖励表彰。

（一）立功受奖待遇相同

待遇保障政策按照高于地方同类人员具有比较优势的思路设计。

各项福利待遇文职人员与现役军官同等享受。

（二）工资福利相对优越

四、热度攀升



报录比相对稳定，不足20：1。

2022的平均报录比达到了19.9:1

2022年文职报录比最高达到1071:1

国考报录比最高达到了95：1。

2023年热门职位竞争高达5872:1

（三）报考竞争相对较小

四、热度攀升

报名截止时数据 2021年 2022年
招考人数 27821 25616
报名总人数 547755 998733
过审人数 411772 475967
平均报录比 19.3：1 19.9：1
最高报录比 1103：1 1071：1

年份 招考职位数 招考人数 过审人数 竞争比

2023国考 17655 37100 223.6万 1：60.3

2022国考 16745 31242 186.0万 1：59.5

2021国考 13172 25726 157.6万 1：61

2020国考 13549 24128 143.7万 1：60

2019国考 9657 14537 137.9万 1：95

2018国考 16144 28533 165.9万 1：60



（五）落户当地不发愁

工程、医疗、高教、护理、科研、会计

等，是热门岗位和竞聘人员较多岗位，

吸引了大量的社会人才报考，这是就业

的风向标。

（四）社会人才也追捧

四、热度攀升

一是执行国家统一的落户政策

二是按照用人单位所在地人民政府

的有关政策来执行，与同类人员落

户政策基本是一致的

2022年招考生源情况

来源类别 招考数量 含高校毕业生数量 含社会人次数量

高校毕业生 6336
19550

高校毕业生或社会人次 13214
19280

社会人才 6066

总计 25616

2021年招考生源情况

来源类别 招考数量 含高校毕业生数量 含社会人次数量

高校毕业生 5273
20629

高校毕业生或社会人次 15356
22548

社会人才 7192

总计 27821

2020年招考生源情况

来源类别 招考数量 含高校毕业生数量 含社会人次数量

高校毕业生 4050
20033

高校毕业生或社会人次 15983
23023

社会人才 7040

总计 27073



《军队文职人员聘用合同管理暂行规定》第二十一条：文职人员有下
列情形之一，用人单位不得解除聘用合同。

《文职人员条例》规定：对实行聘任制的文职人员，用人单位应当与其签订聘用合同。

（六）工作稳定不担忧

四、热度攀升

从高等学校应届毕业生中招录聘用的文职人员，首次订立的聘用合同期限为五年。

1.患职业病的；

2.因公负伤，治疗终结后经劳动能力鉴定机

构鉴定为一级至四级伤残的；

3.患病或者负伤在规定的医疗期内的；

4.女性文职人员在孕期、产期、哺乳期内的；

5.法律法规规定的其他情形。
木兰湖校区（军运会比赛场地）



四、热度攀升

《公务员法》中也有关于公务员聘任合同的规定：聘任合同期限为

一年至五年。聘任合同可以约定试用期，试用期为一个月至六个月。

    文职人员在军队工作满25年，或者在

用人单位连续工作满10年，且距国家和军

队规定退休年龄不足10年的文职人员，提

出订立聘用至退休的聘用合同的，用人单

位应当与其订立聘用至退休的聘用合同。

木兰湖校区（军运会比赛场地）



《军队文职人员聘用合同管理暂行规定》第二十条文职人员有下列情形之
一的，用人单位可以解除聘用合同：

四、热度攀升

1.试用期内被证明不符合聘用条件的；

2.聘期内2次年度考核不称职，或者聘期考核不合格的；

3.严重违反军队纪律或者用人单位规章制度的；

4.严重失职渎职，给用人单位造成重大损害的；

5.旷工或者因公外出，请假期满无正当理由，逾期不归，连

续超过15日，或者1年内累计超过30日的；

6.未经批准同时与其他单位建立劳动人事关系，拒不改正的；

7.因文职人员的责任致使聘用合同无效的；

8.被依法追究刑事责任的；

9.法律法规规定的其他情形。 木兰湖帆船训练场景



在思想政治教育、党团组

织管理、安全保密、因公出境、档

案管理等方面，作出了与现役军人

相一致的规定，这也是我军特色。

        在入职宣誓、因私出境等

方面，实行与国家工作人员相衔接

的管理制度。

七是教育管理人性化

四、热度攀升



七是教育管理人性化

四、热度攀升

1.工作制度上同国家机关、事业单  

   位工作人员基本一样

2.通常不参加早操

3.有事可请假

4.因私出境



五、文职备考

       中央军委政治工作部通过“军队人才网”向社会公开发布年度军队

文职人员统一招考信息。

       网址：http://www.81rc.mil.cn 网址：http://81rc.81.cn

       从2021年公告看，共有22336个文

职岗位招录27821人。岗位地点涉及30

个省市自治区。无论是招考岗位还是人

数都是最多的一年。



五、文职备考

（二）充分准备笔试

笔试内容

公共科目

岗位能力：言语理解与表达、数量关系、判断推理、
资料分析

基本知识：政治、经济、法律、人文与社会、科学
技术、国防和军队

专业科目
哲学、经济学、法学、教育学、文学、外国语言文学、
历史学、理工学、农学、医学、图书档案学、艺术学、
管理学13个学科门类44个专业

只提供考试大纲，不指定教材



五、文职备考

公共科目 专业科目

（二）充分准备笔试



五、文职备考

公共科目
（二）充分准备笔试

基本知识

单选 共50小题，每小题0.5分，共25分
多选 共10小题，每小题1.5分，共15分

政治
马克思主义基本理论、毛泽东思想、邓小平理论、
“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时
代中国特色社会主义思想、公民思想道德修养

经济 马克思主义政治经济学、社会主义市场经济

法律
法学理论、宪法、民法、劳动合同法与劳动争议、
人事争议的解决、知识产权法、刑法、国防法

人文与社会 文化常识、历史常识、国情与时事

科学技术
科学技术基本概念、科学常识、现代高新技术、计
算机基础

国防与军队 国防常识、军队常识

岗位能力

考查内容 题量/道 分值

数量关系
数学运算 5 1.5×5=7.5分

数字推理 5 1.5×5=7.5分

言语理解与表达

选词填空 5 1×5=5分

语句表达 5 1×5=5分

阅读理解 5 1×5=5分

判断推理

图形推理 2 1.5×2=3分

定义判断 2 1.5×2=3分

类比推理 1 1.5×1=1.5分

逻辑判断 4 1.5×4=6分
事件排序 1 1.5×1=1.5分

资料分析 15 1×15=15分
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专业科目

生
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专业科目
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（三）高度重视面试

       笔试合格的考生要参加面试。面试由用人单位及其上级单位组织实施，

主要考核报考人员的业务知识和专业技能，一般采取现场答辩、授课试讲、器

械操作、能力测试等方式进行，时间一般为20-30分钟。面试成绩低于60分的，

不得作为预选对象。
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（四）确定预选对象

       总成绩换算为百分制。用人单位按照招考

人数1:1.2的比例，根据报考人员总成绩由高到

低确定预选对象。总成绩相同的，依次按照面

试成绩、专业课成绩确定排名。

（五）政治考核与录用

        政治考核主要考核政治面貌、宗教信

仰、遵纪守法及主要社会关系等综合考察主要

考察现实表现、综合素质和业务能力。

        确定拟录用对象名单，同步在军队人

才网对外公示。

考试形式 考试科目 分值 总成绩占比

笔试
（全军统一考试）

公共科目 100分 30%

专业科目 100分 30%

面试 100分 40%
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